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Obra que discute dimensiones e implicaciones del
fenomeno actual de la empleabilidad, relacionado con
inclusidon social por y en el trabajo, y calidad de vida.

La primera parte presenta-conceptos sobre la relacion

empleabilidad - persona _— -otros; prehistoria” /
“arqueologia” reciente, relaciones 'y _ diferencias
Empleabilidad - Ocupabilidad; trampas

individualizadoras; y revisiondesde la POT. La segunda,
presenta formas de estimacion, aplicaciones especificas,
y un modelo multidimensional.“ta tercera, incluye formas
de caracterizacion como formalidad - Informalidad,
jovenes, . precariedad, edad, papel de practicas
profesionales, .digitalizacion, trabajo rural, postcarrera,
jubilacion, y programas de aprendizaje. La cuarta, incluye
pautas de lectura de literatura especializada.
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