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Obra que discute dimensiones e implicaciones del

fenómeno actual de la empleabilidad, relacionado con
inclusión social por y en el trabajo, y calidad de vida.

La primera parte presenta conceptos sobre la relación

empleabilidad – persona – otros; prehistoria” /

“arqueología” reciente, relaciones y diferencias

Empleabilidad - Ocupabilidad; trampas

individualizadoras; y revisión desde la POT. La segunda,

presenta formas de estimación, aplicaciones específicas,

y un modelo multidimensional. La tercera, incluye formas

de caracterización como formalidad - informalidad,

jóvenes, precariedad, edad, papel de prácticas

profesionales, digitalización, trabajo rural, postcarrera,

jubilación, y programas de aprendizaje. La cuarta, incluye
pautas de lectura de literatura especializada.

Foto: E. Lledias



EMPLEABILIDAD EN LA ACTUALIDAD Y EN LA SOCIEDAD 4.0?
Erico Rentería-Pérez y Sigmar Malvezzi

Editores

Presentación: Erico Rentería-Pérez y Sigmar Malvezzi

Prefacio: Humberto Valderrama Labrada

PRIMERA PARTE - Algunos elementos conceptuales sobre la empleabilidad

Capítulo 1 - EMPLEABILIDAD – CAMINO PARA EL YO Y EL OTRO. Sigmar Malvezzi. Universidad de São Paulo, y

Fundación Dom Cabral - Brasil.

Capítulo 2 - PREHISTORIA DE LA CUESTIÓN DE LA EMPLEABILIDAD. APUNTES PARA UNA ARQUEOLOGÍA DEL

SIGLO XX. Josep María Blanch. Universidad Autónoma de Barcelona -España, Universidad de San Buenaventura, Colombia.

Capítulo 3 - REFLEXIONES ACERCA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA OCUPABILIDAD. Julio Cesar Neffa. Universidad

Nacional de Moreno- Argentina, y CONICET – Argentina

Capítulo 4 - EL DISCURSO DE LA EMPLEABILIDAD COMO TRAMPA INDIVIDUALIZADORA PARA ADULTOS

EMERGENTES. Marcelo Afonso Ribeiro. Universidad de São Paulo - Brasil.

Capítulo 5 - EMPLEABILIDAD: UNA REVISIÓN DE LA NOCIÓN DESDE LA PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL Y DEL

TRABAJO. Erico Rentería-Pérez. Universidad del Valle - Colombia. Sigmar Malvezzi. Universidad de São Paulo.

SEGUNDA PARTE - Formas de estimación de la empleabilidad

Capítulo 6 - ¿POR QUÉ SON NECESARIAS LAS MEDIDAS DE AUTO PERCEPCIÓN DE EMPLEABILIDAD? Adriano

Peixoto. Nayara Barreto Silva. Universidad Federal de Bahía – Brasil.

Capítulo 7 - EMPLEABILIDAD DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO. ASPECTOS CONCEPTUALES Y TENDENCIAS

EN EL CONTEXTO DE LA NUEVA GESTIÓN PÚBLICA Y DE LA SOCIEDAD 4.0. Jimena Botero-Sarassa. Pontificia

ICESI - Colombia. Erico Rentería-Pérez. Universidad del Valle – Colombia.

Capítulo 8 - ESTIMACIÓN DE LA EMPLEABILIDAD PROFESIONAL: UNA EXPLORACIÓN DE CASO ANALIZADO

DESDE UN MODELO MULTIDIMENSIONAL. Alejandra Becerra-Aguilar. Pontificia Universidad Bolivariana – Palmira y

Universidad del Valle - Colombia, Erico Rentería-Pérez. Universidad del Valle – Colombia. Efraín García-Sánchez. Universidad

de Standford – USA.

TERCERA PARTE - Formas de caracterización de la empleabilidad

Capítulo 9 – EMPLEABILIDAD EN LA FORMALIDAD Y EN LA INFORMALIDAD EN MOZAMBIQUE. Givaldo Carlos

Candrinho. Universidade Save – Mozambique. Adolfo Brides. Universidade Rovuma - Mozambique. Erico Rentería-Pérez.

Universidad de Valle - Colombia. Martha Cecilia Garcés. Universidad del Valle, Colombia, y Universidad Federal de Bahía,

Brasil.

Capítulo 10 - EL ESTATUTO LABORAL JOVEN Y LA INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PRECARIEDAD LABORAL

EN CHILE. Guillermo Rivera-Aguilera. Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. Claudia Rodrigo Silva - Universidad de

Chile. Dasten Julian Vejar – Universidad Arturo Prat. Chile

Capítulo 11 - EMPLEABILIDAD Y EDAD. DISCUSIONES ACERCA DE LA INCLUSIÓN Y LA EXCLUSIÓN DE LOS

JÓVENES Y LAS PERSONAS MAYORES EN EL MUNDO DEL TRABAJO. Angélica María Londoño-Moreno. Universidad

del Valle, Colombia. Martha Cecilia Garcés-Ascuntar. Universidad del Valle- Colombia, Universidad Federal de Bahía-Brasil.

Capítulo 12 - LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES UNIVERSITARIAS COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO DE LA

EMPLEABILIDAD. Martha Cecilia Sabala-Moreno. Erico Rentería-Pérez. Fátima Díaz-Bambula. Universidad del Valle –

Colombia.

Capítulo 13 - RESPUESTA AL LAMENTO DE CONCEPCIÓN: ¡OH ALGORITMO! O DE LAS POSIBILIDADES DEL

CONCEPTO DE EMPLEABILIDAD. Diana Milec Cifuentes-Leiton. Universidad Federal de Bahía – Brasil y Universidad del

Valle – Colombia

Capítulo 14 - EMPLEABILIDAD Y TRABAJO RURAL: REFLEXIONES DESDE EL CONTEXTO DE TRABAJO

AGRÍCOLA. Johana Matabanchoy. Universidad de Nariño. Erico Rentería-Pérez, y Fátima Díaz-Bambula – Universidad del

Valle. Colombia.

Capítulo 15 - POSTCARRERA EN TRABAJADORES JUBILADOS DE UN CUERPO DE CUSTODIA DEL SISTEMA

PENITENCIARIO Y CARCELARIO COLOMBIANO. Maira Garzón. Erico Rentería-Pérez, Lizzeth Dorado. Universidad de

Valle, Colombia.

CAPÍTULO 16 - COMPETENCIAS LABORALES UN CRITERIO DE INSERCIÓN LABORAL. Ninfa del Carmen Pulido.

Universidad pedagógica y Tecnológica de Colombia, y Universidad del Valle- Colombia. Erico Rentería-Pérez. Universidad del

Valle - Colombia

CAPÍTULO 17 - ESTIMACIÓN DE LA EMPLEABILIDAD EN UN PROGRAMA DE APRENDIZAJE PROFESIONAL.

Suzana Pilar Lopes Cardoso Santos Gutiérrez. Universidad Federal de Bahía - Brasil. Erico Rentería-Pérez. Universidad del Valle- Colombia Y

Universidad Federal de Bahía - Brasil.

CUARTA PARTE - Sugerencias y aproximaciones de lectura para la literatura especializada

Capítulo 18 - PAUTAS SOBRE TENDENCIAS Y PROPUESTAS DE LECTURA DE LA EMPLEABILIDAD POR

DIMENSIONES Y FOCOS DE INTERÉS. Erico Rentería-Pérez. Universidad del Valle -Colombia. Alejandra Becerra-Aguilar.

Pontificia Universidad Bolivariana. Palmira-Colombia, y Universidad del Valle - Colombia. Jimena Botero-Sarassa. Pontificia

Universidad Javeriana -Cali, Colombia. Sigmar Malvezzi. Universidad de São Paulo y Fundación Dom Cabral - Brasil.


